Elektronische Version des Fragebogens zur Handreichung „Zeit fürs Wesentliche“ - 	Seite 1 
überarbeitet durch die Pfarrvertretung (PfV) EKiR 
Fragebogen 	(ankreuzen per Mausklick, 
	mit „TAB“ springen Sie in die Textfelder) 
für Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Ämter, Werke und Einrichtungen der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie die Pfarrvertretung
1. Stimmen Sie dem Impuls zu, eine Gesprächs- und Vereinbarungskultur für die Arbeitszeit von Pfarrerinnen und Pfarrern einzuüben?
[bookmark: Kontrollkästchen1]	|X|	ja
[bookmark: Kontrollkästchen2]	|X|	nein
[bookmark: Kontrollkästchen3]	|X|	es kommt auf die Umsetzung an
[bookmark: Kontrollkästchen4]	|X|	der Impuls ermutigt, eine bewährte Praxis weiter zu entwickeln
2. Wenn Sie dem Impuls zustimmen, wer soll an dem Abschluss einer Vereinbarung beteiligt werden?
	Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer und das Leitungsorgan?
	Soll die Superintendentin bzw. der Superintendent beteiligt werden?
	Sollen die Vereinbarungen für mehrere Kolleginnen und Kollegen gemeinsam 
	erarbeitet werden?
	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
3. In welchen Abständen soll die Vereinbarung aktualisiert werden?
[bookmark: Kontrollkästchen8]|X|	alle 12 Monate
[bookmark: Kontrollkästchen9]|X|	alle Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Monate
4. Eine Vereinbarung für die Arbeitszeit von Pfarrerinnen und Pfarrern ergänzt die Dienstanweisung und konkretisiert sie für einen festen Zeitraum. Soll die Vereinbarung auf eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit in Stunden bezogen werden? Oder ist es sinnvoller, für einen bestimmten Zeitraum eine Vereinbarung über konkrete Aufgaben zu treffen?
[bookmark: Kontrollkästchen10]|X|	Vereinbarung bezogen auf eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit in Stunden
[bookmark: Kontrollkästchen11]|X|		Vereinbarung über konkrete Aufgaben
5. Soll die Jahresarbeitszeit und davon abgeleitet eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von Pfarrerinnen und Pfarrern verbindlich festgelegt werden?
[bookmark: Kontrollkästchen12]|X|	ja
[bookmark: Kontrollkästchen13]|X|	nein
6. Wenn Sie für eine Festlegung mit Bezug auf die Arbeitszeit votieren, wie viele Stunden würden Sie für die durchschnittliche Wochenarbeitszeit festsetzen? Soll anstelle einer festen Stundenzahl ein Zeitkorridor definiert werden?
[bookmark: Kontrollkästchen26]|X|	56 Stunden (nach aktuellen Erhebungen die durchschnittliche Arbeitszeit von Pfarrerinnen und Pfarrern)
[bookmark: Kontrollkästchen23]|X|	48 Stunden (EU-Arbeitszeitrichtlinie)
[bookmark: Kontrollkästchen24]|X|	41 Stunden (NRW-Arbeitszeitverordnung)
[bookmark: Kontrollkästchen22]|X|	Zeitkorridor von/bis: Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 
7. Welche Definition soll dem eingeschränkten Dienst zu Grunde gelegt werden?
[bookmark: Kontrollkästchen25]|X|	50% / 66,6% / 75 % einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
[bookmark: Kontrollkästchen21]|X|	eine dem Dienstumfang entsprechende Vereinbarung über konkrete Aufgaben 
[bookmark: Kontrollkästchen20]|X|	dem Dienstumfang entsprechende feste Diensttage (entspr. VOED § 2)
[bookmark: Kontrollkästchen19]|X|	Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
8. Soll für den Dienst in Gemeindepfarrstellen das Zeitvereinbarungsmodell A oder das Zeitvereinbarungsmodell B zu Grunde gelegt werden? Sollte es die Möglichkeit geben, zwischen beiden zu wählen?
[bookmark: Kontrollkästchen17]|X|	Zeitvereinbarungsmodell A
[bookmark: Kontrollkästchen16]|X|	Zeitvereinbarungsmodell B
[bookmark: Kontrollkästchen18]|X|	Es sollte zwischen beiden Modellen gewählt werden können.
9. Soll für die Zeitvereinbarungsmodelle für Pfarrerinnen und Pfarrer in der Krankenhausseelsorge und in Schulpfarrstellen auch eine Alternative analog Modell B für Gemeindepfarrstellen entwickelt werden?
[bookmark: Kontrollkästchen15]|X|	ja
[bookmark: Kontrollkästchen14]|X|	nein
10. Sehen Sie Korrekturbedarf in den Zeitvereinbarungsmodellen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Haben Sie weitere Anregungen oder Anmerkungen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
