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1. Am Anfang

Zum letzten Mal lege ich als Vorsitzender flir die Pfarrvertretung den falligen Jahresbericht vor.
Bereits zum 1. November 2025 bin ich in den Ruhestand getreten und habe damit auch meine
Amtszeit im Vorsitz beendet. Indem ich hier vortrage, bin ich schon »Pfarrer i. R.« — daran will
und muss ich mich gerne noch gewohnen. Nach dem Herbstkonvent in diesem Jahr, der zu-
gleich ein Wahlkonvent ist, wird die Pfarrvertretung in weiten Teilen mit neuer Besetzung den
Weg durch die nachste Amtsperiode antreten. Am Ende dieses noch vor uns liegenden Zeitab-
schnitts kann dann auf das zwanzigjahrige Bestehen der Pfarrvertretung in unserer Landeskir-
che geschaut werden. Ich freue mich und bin auch dankbar daftir, dass ich die Arbeit der Pfarr-
vertretung in den letzten sechzehn Jahren maBgeblich mitgestalten konnte.

In den Jahren, in denen ich die Verantwortung im Vorsitz getragen habe, habe ich im Jahresbe-
richtimmer Uber Ereignisse und Entwicklungen des zurtickliegenden Jahres berichtet. Im letzten
Bericht verzichte ich daher auf einen Gesamtriickblick. Mogen andere den Wert bemessen, den
wir mit unserer Arbeit und unserem Einsatz auch fur die zuktinftige Entwicklung des Pfarrdiens-
tes erbracht haben. Ausgehend von meinen Erfahrungen in den letzten Jahren mochte ich an
dieser Stelle auf einige »Merkposten« hinweisen, die meines Erachtens in der Zukunft einer be-
sonderen Beachtung bedurfen.

Im Verlauf des Vortrags wird es auch einen Abschnitt geben, der sich mit der geplanten Sys-
temumstellung der Dienstverhaltnisse in unserer Landeskirche befasst. An der betreffenden
Stelle wird Christoph Huither den Vortrag tubernehmen, weil er fur die Pfarrvertretung den Pro-
zess weiterhin begleitet und Uberlegungen der Pfarrvertretung in einer Positionsbeschreibung
geblindelt hat.

Und ganz am Ende soll naturlich nicht der Dank an alle fehlen, die in den vielen Jahren Wegbe-
gleiter*innen und Unterstltzer*innen der Pfarrvertretung gewesen sind und damit entscheidend
dazu beigetragen haben, dass die Menschen im Pfarrdienst in unserer Landeskirche eine von
allen anerkannte und respektierte Vertretung haben.

2. »Priift alles und behaltet das Gute!«

In den letzten Wochen habe ich mich mehrfach in unterschiedlichen Zusammenhangen von
Menschen und mir Ubertragenen Aufgaben verabschiedet. Lange im Voraus habe ich mir flir die
jeweiligen Anlasse lberlegt, was ich am Ende noch sagen mochte. Das ist mit Blick auf diesen
Bericht nicht anders. Auch in diesem Jahr ist es mir aber wichtig, mit einem Wort der biblischen
Besinnung zu beginnen.

Dazu rufe ich uns — schon bald am Ende des Jahres — noch einmal die Jahreslosung in Erinne-
rung: »Priift alles und behaltet das Gute!« (1. Thess 5, 21, EU).

Paulus beendet seinen Brief an die Gemeinde in Thessalonich mit einer Reihe von Ermahnun-
gen:

»Achtet, die sich unter euch mtihen und euch vorstehen im Herrn und euch ermahnen; ehrt sie
in Liebe umso hoher um ihres Werkes willen. Haltet Frieden untereinander. Wir ermahnen euch
aber: Weist die Nachlassigen zurecht, tréstet die Kleinmditigen, tragt die Schwachen, seid ge-
duldig mit jedermann. Seht zu, dass keiner dem andern Béses mit B6sem vergelte, sondern jagt
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allezeit dem Guten nach, fiireinander und fiir jedermann. Seid allezeit frohlich, betet ohne Un-
terlass, seid dankbar in allen Dingen; denn das ist der Wille Gottes in Christus Jesus fiir euch.
Den Geist l6scht nicht aus. Prophetische Rede verachtet nicht. Priift aber alles und das Gute
behaltet. Meidet das Bése in jeder Gestalt. Er aber, der Gott des Friedens, heilige euch durch
und durch und bewahre euren Geist samt Seele und Leib unversehrt, untadelig fiir das Kommen
unseres Herrn Jesus Christus. Treu ist er, der euch ruft; er wird’s auch tun« (Verse 12-24, Luther
2017).

Beim wiederholten Lesen kommt mir der Gedanke: Das konnte schon fast ein Aufgabenkatalog
auch fur die Arbeit der Pfarrvertretung sein. Manches davon habe ich zuzeiten auch als meine
Aufgabe angesehen. Doch dann kommen mir Bedenken. Vielzahl und Taktung der Anweisungen
wecken in der heutigen Zeit womaglich Aversionen bei denen, die sie hdren, auch in unserem
kirchlichen Kontext: Wer lasst sich schon gerne ermahnen und auffordern?

Auf Anweisungen und Ermahnungen im religiosen Kontext reagieren gerade heute viele Men-
schen mit Abwehr. Das ist oft in weiten Teilen auch nachvollziehbar. Aber Paulus geht es gar
nicht um Verbote. Im Sinne einer liebevollen Erinnerung fordert er die Gemeinde auf, das Gute
und Richtige zu suchen und zu tun — und zwar dabei getragen von der Liebe Gottes, die uns alle
umfangt. So wird ein Leben in wirklicher Freiheit ermdglicht. Und genau darauf zielt die Jahres-
losung ab: »Prift alles und behaltet das Gute!«

Ich hore die Jahreslosung als »Ent-schrankung«. Wir durfen die Vielfalt des Lebens mit groBer
Gelassenheit wahrnehmen — ohne Denkverbote oder Berlihrungsangste. Das gilt auch und ge-
rade flr die Auseinandersetzung mit Fragen des Glaubens.

Mir war es in den vergangenen Jahren aber auch wichtig, diesem Prinzip in der Arbeit der Pfarr-
vertretung zu folgen. Wir haben gemeinsam Netzwerkarbeit betrieben, viele zuvor verschlos-
sene Turen 6ffnen kdnnen und in unserer Landeskirche Kontakte in viele Richtungen gesucht
und gefunden, die zuvor nicht im Blick waren und daher auch nicht konstruktiv genutzt werden
konnten. Gemeinsam mit dem Team der Pfarrvertretung habe ich mich darum bemduht, im guten
Einvernehmen mit anderen im Verbund unserer Landeskirche zu sein und vor allen Dingen keine
von »Standesdunkeln« genahrte »Klientelpolitik« zu betreiben — um es etwas plakativ zu formu-
lieren. Ich habe mich immer darum bemiht, einen Blick flir das Ganze in unserer Kirche zu ha-
ben.

Wir haben uns gemeinsam fur eine ganze Reihe von Veranderungen im Pfarrdienst eingesetzt,
die nicht ohne Auswirkungen auf das bisher tradierte und von vielen gelebte Pfarrbild geblieben
sind. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang insbesondere die gesetzliche Regelung der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit flir den Pfarrdienst. Dabei gab es auch Diskussi-
onen, bei denen gerade Kolleg*innen deutlichen Widerstand gegen diese Neuerung artikulier-
ten, weil sie darin die Freiheit des*der Pfarrer*in bedroht sahen. Mit groBer entschiedener Mehr-
heit hat die Landessynode 2023 nach langen konstruktiven Debatten dann aber die jetzt gel-
tende Regelung beschlossen, an deren Schaffung die Pfarrvertretung von Anfang an aktiv mit-
gearbeitet hat. Sie soll sich insbesondere positiv fur Kolleg*innen auswirken, die in Teildienst-
verhaltnissen tatig sind. Heute werben viele Gemeinden in ihren Stellenausschreibungen damit,
dass sie sich an den gesetzlichen Vorgaben zur Arbeitszeit orientieren. Eigentlich ist das eine
Selbstverstandlichkeit —wer weist schon darauf hin, dass er*sie auch tatsachlich vor einer roten
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Ampel stehen bleibt? Trotzdem finde ich es bemerkenswert, weil sich in dieser Haltung auch
auf der Gemeindeebene das Verantwortungsbewusstsein flr salutogene Arbeitsbedingungen
dokumentiert.

Ein Prifauftrag und das dadurch hervorgebrachte Ergebnis flihren also nicht zwangslaufig zu
Harmonie und Ubereinstimmung. Auch eine als notwendig erachtete Abgrenzung kann die Folge
sein.

Priifen bedeutet nicht zwangslaufig auch ausprobieren. Wer angemessen und unvoreingenom-
men prufen will, muss auf Abstand bleiben. Das drlickt Paulus an anderer Stelle aus: »Alles ist
mir erlaubt, aber nicht alles nutzt mir; alles ist mir erlaubt, aber nichts soll Macht Gber mich
haben« (1. Kor 6, 12 EU).

Und es muss einen MafBstab geben, an dem sich die Prufung ausrichtet. Was ist denn nun gut?
Woran kdnnen wir uns orientieren im Konzert der vielen Stimmen? Beim Propheten Micha heiBt
es: »Was ist gut? Recht tun, Giite lieben, achtsam mitgehen mit deinem Gott« (Mi 6, 8 EU).

Achtsamkeit gegenuber Gott — also ganz bei Gott sein, sich nicht ablenken, sich von ihm leiten,
lenken und erfullen lassen — und dabei die Menschen nicht aus den Augen verlieren, denen wir
uns in Gottes Auftrag zuwenden.

Wenn wir Uber den Pfarrdienst der Zukunft nachdenken, dann wiinsche ich allen, die jetzt und
spater Verantwortung flir die weitere Entwicklung tragen, Gottes guten Geist, damit auch hierin
dem zuvor beschriebenen Sinne das Gute erhalten bleibt — und gleichzeitig ohne Sorge und Vor-
behalte Raum flir Neues entsteht.

3. Der Pfarrdienst auf dem Weg in die Zukunft

3.1 Umgang mit Belastungen

Als eine meiner Hauptaufgaben habe ich in den vergangenen Jahren die Beratung und Unterstit-
zung von Kolleg*innen in Konfliktsituationen angesehen. Es gibt keinen Grund zu verschweigen,
dass auch ich lUber die Jahrzehnte hinweg in meinem eigenen dienstlichen Umfeld immer mal
wieder Konflikte bewaltigen musste, an denen ich personliche Anteile hatte. In Zeiten, in denen
es noch keine Pfarrvertretung gab, musste ich wie viele andere auch solche belastenden Situa-
tionen alleine durchstehen. Mir hatimmer wieder die Inanspruchnahme von Supervision bei der
erfolgreichen Bewaltigung dieser Krisensituationen geholfen. Das war mein personlicher Lo-
sungsweg, auf dem ich in meiner eigenen Haltung etwas verandern konnte, um weiterhin unbe-
lastet meinen Dienst tun zu kdnnen.

Vor dem Hintergrund meiner eigenen Erfahrungen und mit Hilfe meiner im Laufe der Zeit erwei-
terten Fachkompetenz habe ich in all den Jahren nun viele Kolleg*innen beraten und zu Perso-
nalgesprachen und in Presbyteriumssitzungen begleitet. Mein Ziel dabei war immer, eine Lo-
sung zu finden, die alle Beteiligten vor Beschadigungen schutzt — niemandem ist am Ende ge-
dient, wenn alles »in Schutt und Asche liegt«. Es muss flir alle einen gangbaren Weg in die Zu-
kunft geben. Diese Wege zu finden setzt wiederum bei allen die aktive Bereitschaft zur Losungs-
suche voraus.
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Im Rahmen dieser Beratungen habe ich Einblick gewonnen in vielfaltige Belastungssituationen.
Ich habe wahrgenommen, dass viele Kolleg*innen, insbesondere im Verlauf des sechsten Le-
bensjahrzehnts, an ihre personliche Belastungsgrenze stoBen. Das hat viele Ursachen, hangt
zum Teil auch ganz einfach mit dem natirlichen Alterungsprozess zusammen, der ganz unter-
schiedliche individuelle Auspragungen hat. Aufgefallen ist mir, dass viele Kolleg*innen aus
scheinbar hehren Motiven die personlichen Belastungsgrenzen libergehen und dabei auch ge-
sundheitliche Risiken auBer Acht lassen bzw. in Kauf nehmen. Berufe im sozialen Umfeld, in
denen es um Arbeit mit und flir Menschen geht, sind immer mit dem Risiko der Selbstausbeu-
tung verbunden. Der Druck auf den Personalbestand im Pfarrdienst wird sich aufgrund der
wachsenden Zahl von Vakanzen in der nachsten Zeit weiter erh6hen. Daher kann ich zunachst
nur die Betroffenen selbst »ermahnenc, die personlichen Begrenzungen der Leistungsfahigkeit
zu akzeptieren und nicht dauerhaft zu Uberschreiten. Alle, die Leitungsverantwortung auch in
Personalangelegenheiten tragen, »ermahne« ich ebenso: Sie tragen Verantwortung flir saluto-
gene Arbeitsbedingungen, indem sie die Gesundheit aller Mitarbeitenden als kostbarstes Gut
ansehen, um die Arbeitsfahigkeit unserer Kirche auf den unterschiedlichen Ebenen zu erhalten.

Hier mochte ich darauf hinweisen, wie wichtig es ist, dass die Verantwortlichen in den Leitungs-
amtern sich aktiv an der Konfliktpravention in ihrem Zustandigkeitsbereich beteiligen, z. B. durch
regelmaBige Mitarbeitendengesprache. Es gab eine Reihe von Beratungsfallen, in denen sich
aufbrechende Konflikte lange vorher abgezeichnet haben. Friihzeitiges Leitungshandeln hatte
allen Beteiligten schmerzhafte Kollateralschaden ersparen konnen. Gleichzeitig danke ich all
den Kolleg*innen auf der Leitungsebene in den Kirchenkreisen, mit denen wir als Pfarrvertretung
in vielen Fallen im beschriebenen Rahmen gemeinsam vertragliche Losungen finden konnten.

3.2  Evaluation der Arbeitszeitregelung

In diesem Zusammenhang werfe ich auch noch einmal einen Blick auf die Arbeitszeitregelung
fur den Pfarrdienst. Vor wenigen Tagen teilte die Personalabteilung das Ergebnis einer Abfrage
mit, durch die mit Hilfe von funf Fragen die Umsetzung der Arbeitszeitregelung evaluiert werden
sollte.

Zunachst irritiert die Mitteilung, dass nur 23 Kirchenkreise geantwortet haben — d. h.: etwa ein
Drittel der Kirchenkreise hillt sich in Schweigen! Die Grunde daflir liegen im Dunklen. Allerdings
nahrt dieser Umstand meine Beflirchtung, dass immer noch langst nicht alle in der Leitungsver-
antwortung unserer Landeskirche erkannt haben, dass es hier nicht um Zahlenspielereien, son-
dern um das Design des Aufgabenportfolios fur den Pfarrdienst der Zukunft geht.

Die Antworten zeigen eine groBe Bandbreite von Ergebnissen. Es istimmer noch nicht die Regel,
dass sich in Dienstanweisungen oder -vereinbarungen Hinweise zur Arbeitszeitregelung finden.
Wo Vereinbarungsgesprache stattfinden, werden Arbeitszeiten tiberwiegend thematisiert. In ei-
nigen Fallen wird berichtet, dass die Pfarrpersonen die Thematik selbst einbringen miissen. Ge-
legentlich wird die Verantwortung flr die Einhaltung dann an sie zurtickdelegiert, was von den
Betroffenen vielfach als einseitige Verantwortungszuweisung empfunden wird. Es ist verbreitet
Ernlchterung daruber festzustellen, dass dieses Thema von Pfarrpersonen und Presbyterien
nicht konsequent und zielfiihrend bearbeitet wird. In der Ergebnisdarstellung wird auch von
Spannungen berichtet, die sich in der Beschaftigung mit dieser Thematik in Teams und Leitungs-
gremien teilweise aufbauen.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Uberwiegend festgestellt wird, dass eine Belas-
tungsreduzierung nicht erreicht wurde, weil gleichzeitig die Arbeitsverdichtung durch Koopera-
tionen und Fusionen zunimmt. Als Fortschritt wird schon allein der Umstand bewertet, dass das
Verstandnis fur die Belastungen des Pfarrdienstes wachst. Fir die Zukunft wird eine positive
Weiterentwicklung erhofft.

Wer Flihrungsverantwortung tibernimmt, hat auch eine Fursorgeverpflichtung fir Pfarrpersonen
im Hinblick auf Uberlastungstendenzen. Hier soll nicht unerwihnt bleiben, dass viele Kolleg*in-
nen im Leitungsamt in dieser Hinsicht schon langer vorbildlich tatig sind. Gleichzeitig stelle ich
mir naturlich auch die Frage, wann endlich Kolleg*innen erkennen, dass ein Arbeitspensum von
regelmaBig mehr als finfzig Wochenstunden auf lange Sicht gesundheitsgefahrdend ist. Auch
in spiritueller Hinsicht ist eine permanente Missachtung der eigenen Leistungsgrenzen, der oft-
mals tiefgreifende Erschopfungszustande folgen, bedenklich. Vielleicht bedurfen auch wir im
Pfarrdienst des Ofteren einer heilsamen Erinnerung an das Sabbatgebot.

3.3 Frauen im Pfarrdienst

Besonders bewegt haben mich einige Beratungsprozesse, in denen ich Kolleginnen begleitet
habe. Dabei habe ich sehr oft wahrgenommen, wie hoch das Belastungslevel bei Frauen im
Pfarrdienst ist, die gleichzeitig familidre Verpflichtungen wahrnehmen. Haufig sind gerade
Frauen in Teildienstverhaltnissen tatig und werden — trotz Arbeitszeitregelung — tber die MaBen
beansprucht. Dabei bleibt oft unberticksichtigt, dass sich dauerhafte oder langfristige Teil-
dienstverhaltnisse nachteilig auf die Altersversorgung auswirken. Die Belastung potenziert sich,
wenn die Kolleginnen zugleich in hohem MaB Familienarbeit leisten mussen, insbesondere
dann, wenn sie alleinerziehend sind und wenig oder gar keine Unterstutzung vor Ort haben. Viel-
fach hatte ich den Eindruck, dass Frauen immer noch Lasten doppelt und dreifach tragen mus-
sen. Dain den jlungeren Jahrgangen mittlerweile mehr Frauen als Manner in Dienstverhaltnissen
sind, missen wir in unserer Kirche weiterhin darauf hinarbeiten, dass Berufstatigkeit im Pfarr-
dienst und Teil einer Familie zu sein kein unvereinbarer Widerspruch ist.

Ich erinnerte mich dieser Tage an einen Beratungsfall vor einigen Jahren, wo ich mich erstmals
intensiv mit den gesetzlichen Bestimmungen flr den Mutterschutz auseinandersetzen musste,
weil das Presbyterium, dem auch der damalige Superintendent angehodrte, miihsam davon
Uberzeugt werden musste, dass diese Regelungen auch flir Pfarrerinnen gelten.

3.4  Miissen Pfarrer*innen Mitglieder der Presbyterien sein?

Im Blick auf die Belastungen, denen wir im Pfarrdienst ausgesetzt sind, habe ich mir auch viele
Gedanken uber die »Zeitfresser« im Rahmen unserer Arbeit gemacht. Im Blick auf mein person-
liches Arbeitspensum, aber auch im Austausch mit Kolleg*innen gewann im Laufe der Zeit die
Frage an Gewicht, ob Pfarrer*innen zwangslaufig Mitglieder der Presbyterien sein missen.

Einen groBen Teil unserer verbrauchten Arbeitszeit nimmt die Teilnahme an Gremiensitzungen
in Anspruch. In mancher dieser Sitzungen habe ich mir im Stillen die Frage gestellt, welchen
Mehrwert meine theologische Kompetenz fur Bauberatungen, die Beratung von Personalange-
legenheiten und die aufwandigen Diskussionen liber Anschaffungen von Geraten oder Werk-
zeugen erbracht hat.
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Angesichts des Personalschwunds und der zunehmenden Belastung im Pfarrdienst muss
schon die Frage erlaubt sein, ob die Beteiligung theologischer Fachleute an der Beratung von
Personal-, Bau- und Finanzangelegenheiten in dem bisher gewohnten Umfang wirklich erforder-
lich ist. Pfarrer*innen sind wichtige und unverzichtbare Wegbegleiter von Gemeinden und Lei-
tungsgremien, wenn es um theologische Kompetenz und geistliche Leitung geht. Daflir sollten
sie vermehrt in Anspruch genommen werden, um unsere Kirche auch in dieser Hinsicht zu-
kunftsfest zu machen.

Manche Kolleg*innen mogen diese Uberlegungen vollkommen abwegig finden — auch weil sie
sich um das theologische Profil der Presbyteriumsarbeit sorgen. Manche flirchten aber viel-
leicht auch Machtverlust, weil sie nicht mehr qua Amt Mitglied des Leitungsgremiums sind und
dadurch weniger »Durchgriffsmoglichkeiten« haben.

Angesichts der Entwicklungen, mit denen wir uns schon jetzt auseinandersetzen mussen, sehe
ich in diesen Uberlegungen aber ein belebendes Element fiir inhaltliche und strukturelle Debat-
ten Uber die Leitungsstruktur und -kultur in unserer Kirche. Auch hier erwarte ich in naher Zu-
kunft einen hohen Druck aus unterschiedlichen Richtungen, der gravierende Veranderungen
nach sich ziehen wird.

Vor diesem Hintergrund stellt sich mit Blick auf den Pfarrdienst die Aufgabe konzeptionell zu
Uberdenken, wie und an welchen Stellen die theologisch-kybernetische Kompetenz der Pfar-
rer*innen flr das Leitungshandeln unverzichtbar ist und darum und dafilr nutzbar gemacht wer-
den kann.

3.5 Pfarrdienstim Wechsel der Generationen

Am Ende meines Dienstes in unserer Kirche mdchte ich an dieser Stelle noch einen letzten Ge-
danken teilen, den ich schon in meinem GruBwort beim BegruBungsgottesdienst flr den neuen
Jahrgang der Vikar*innen am 12. Oktober 2025 in Wuppertal zum Ausdruck gebracht habe.

Wir setzen gerade bei der diesjahrigen Wahl flir die Pfarrvertretung auf einen Generationen-
wechsel. Die Alteren, die verbleiben, haben die Aufgabe, den Ubergang vorzubereiten und zu
gestalten. Nach und nach mussen jetzt die Jingeren im Dienst auch in der Pfarrvertretung das
Ruder in die Hand nehmen. Die Arbeit der Pfarrvertretung ist und bleibt unverzichtbar. Es geht
darum, auf diese Weise in einem nicht unerheblichen MaB Einfluss auf die Arbeitsbedingungen
zu nehmen, unter denen Pfarrer*innen in Zukunft ihren Dienst tun werden. Nicht die, die schon
das Ende ihres Dienst in den Blick nehmen kénnen und denen es trotzdem schwer fallt loszu-
lassen, sollten Uber die Zukunft unserer Kirche entscheiden, sondern diejenigen, die noch lange
mit dieser Kirche leben und darin Dienst tun wollen.

Wir mussen den Mut aufbringen, die Leitungsstrukturen unserer Kirche auf Zukunftsfestigkeit
hin zu Uberprufen. Dazu gehort auch die Erkenntnis, dass wir als »Kirche auf dem Weg in die
Diaspora«in groBeren Zusammenhangen denken mussen. Auch hier gehort alles auf den Prif-
stand, um am Ende das Gute, Wichtige und Unverzichtbare zu erhalten.
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4, Die Systemumstellung von 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhaltnissen zu pri-
vatrechtlichen Anstellungsverhaltnissen

In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage, was die Systemumestellung der Dienstver-
haltnisse fur den Pfarrdienst in unserer Kirche bedeutet. Dazu Ubergebe ich an dieser Stelle an
Christoph Huther.

4.1 Die Vorgeschichte

Bereits seit vielen Jahren wurden immer wieder einmalvon kirchenleitender Seite die 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisse im Pfarrdienst in Frage gestellt. In den daraufhin aufkommenden
meist kurzen Diskussionen wurden von Finanzfachleuten, die eine Abschaffung beflirworteten,
mogliche Einsparungen insbesondere bei der Beihilfe und den Versorgungsverpflichtungen be-
nannt. Die Personalfachleute waren zurlickhaltender, weil sie die Moglichkeiten des dienst- und
disziplinarrechtlichen Durchgriffs auf die Pfarrpersonen schatzten. In der Regel ergab sich dar-
aus eine Art Patt-Situation, die relativ bald wieder zu einem Verstummen der Diskussion fuhrte,
zumal sich durch das stetig steigende Kirchensteueraufkommen der fiskalische Druck in Gren-
zen hielt.

Nach einer Zeit, in der die o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse nicht nur nicht in Frage ge-
stellt, sondern sogar durch die Wiedereinfihrung der Durchstufung nach A 14 und die Umstel-
lung auf die Bundesbesoldung (mit Bemessungsfaktor) im Jahr 2019 noch gestarkt wurden, ist
die Stimmungin der zweiten Jahreshalfte 2023 gekippt. Grund daflr war der erhebliche und per-
spektivisch anhaltende Riickgang des Kirchensteueraufkommens', der eine Haushaltskonsoli-
dierung auf landeskirchlicher Ebene noétig machte und zu intensiven Diskussionen uber die fi-
nanzielle Ausstattung der Kirche auf allen Ebenen flihrte. Der standige Finanzausschuss als zu-
standiges Gremium hat in diesem Zusammenhang Uberlegungen angestellt, ob die Wahrneh-
mung der finanziellen Verantwortung fur die Zukunft der Ev. Kirche im Rheinland nicht nachge-
rade dazu zwingt, zukunftige Beschaftigungsverhaltnisse nicht mehr 6ffentlich-rechtlich, son-
dern privatrechtlich zu begrinden. Damit bekam die Diskussion eine neue Dynamik.

4.2 Der Beschluss

In Randgesprachen war bereits auf der Landessynode im Januar 2024 zu horen, dass der Fi-
nanzausschuss die Frage der Systemumestellung am liebsten schon damals mittels eines Initi-
ativantrags auf die Tagesordnung der Landessynode 2024 gesetzt hatte. Stattdessen machte
sich die Kirchenleitung das Thema zu eigen und setzte eine Arbeitsgruppe ein, an der auch die
Pfarrvertretung beteiligt war. Arbeitsauftrag war die Prifung der Voraussetzungen einer Sys-
temumestellung. Diese Arbeitsgruppe hatim Laufe des Jahres einen Vorschlag erarbeitet und der
Kirchenleitung und der Landessynode im Februar 2025 zur Beschlussfassung vorgelegt. Die
Pfarrvertretung hat in der Arbeitsgruppe gefordert, dass der Pfarrberuf auch zuktinftig so ausge-
stattet werden muss, dass er im Blick auf die Arbeitsbedingungen und eine angemessene Ent-
geltstruktur weiterhin attraktiv bleibt. Zum anderen hat die Pfarrvertretung eingebracht, dass ein
kiinftiger Beschluss sich nicht nur auf den Pfarrdienst bezieht, sondern grundsatzlich alle 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse und auch die kirchenleitenden Dienstverhaltnisse

' Die Projektionen der »Freiburger Studie« von 2019 lassen daran keinen Zweifel und wurden hinsichtlich der Mit-
gliederentwicklung bereits tiberholt. Dass die Finanzkraft der Kirche bereits mittelfristig zurtickgehen wird, ist eine
unausweichliche Konsequenz daraus.
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umfasst. AuBerdem hat die Pfarrvertretung sich fir die Beteiligung der jliingeren Generation und
des theologischen Nachwuchses (Vikariat, Studierende) eingesetzt, wohl wissend, dass in die-
ser Personengruppe offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse, auch durch die Verbindung mit
der privaten Krankenversicherung und der Beihilfe, durchaus kontrovers diskutiert werden.

Am 6. Februar 2025 fasste die Landessynode dann den Absichtsbeschluss, ab einem noch zu
bestimmenden Datum keine neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse, sondern nur
noch privatrechtliche Anstellungsverhaltnisse zu begriinden (Beschluss 79. LS-2025-B26). Der
Beschluss steht unter dem Vorbehalt, dass fiir die Landeskirche keine negativen Auswirkungen
fur die Nachwuchsgewinnung zu befirchten sind; zugleich hofft die Landeskirche, dass auf
EKD-Ebene entsprechende Anderungen im Dienst- und Arbeitsrecht fiir Pfarrerinnen und Pfar-
rer vorgenommen werden und andere Landeskirchen sich ebenfalls zu einer Systemumstellung
entschlieBen.

Der rheinische Synodalbeschluss wurde mit Uberwaltigender Mehrheit gefasst. Als Pfarrvertre-
tung gehen wir mit einer realistischen Einschatzung davon aus, dass der landeskirchliche Ge-
setzgeber den Beschluss umsetzen wird, weil es politischer Wille ist, aus dem 6ffentlich-recht-
lichen System auszusteigen. Die Diskussionen auf der Landessynode, die AuBerungen der Sy-
nodalen und das Abstimmungsergebnis lassen daran nicht zweifeln.

4.3 Einige grundsatzliche Anmerkungen zur Frage offentlich-rechtlicher Dienstverhilt-
nisse und privatrechtlicher Anstellungsverhiltnisse

Nach derzeitigem Recht ist das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis fur den Pfarrdienst die
Regel (§ 2 PfDG.EKD). In der nichtamtlichen Begriindung zum Pfarrdienstgesetz der EKD wird
ausgeflhrt, dass die »6ffentlich-rechtliche Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses [...] sich fur
den Pfarrdienstes als besonders funktionsgerecht erwiesen hat«? Das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis entspricht also dem Wesen der Kirche und dem Pfarrdienst am besten. Dem-
gegenlber ist ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis eine zu begriindende Ausnahme (8 108
PfDG.EKD).

Die offentlich-rechtliche Ausgestaltung des Pfarrdienstes hat ihre historischen Wurzeln bereits
in der nachreformatorischen Zeit durch eine starke Bindung an die jeweilige Territorialkirche mit
einem weltlichen Herrscher als Kirchenoberhaupt, der Ubernahme hoheitlicher Aufgaben wie
die Kirchenbuchflihrung vor Einfliihrung des staatlichen Personenstandswesens und natlirlich
auch durch die Wohnraumstellung und die Alimentation der Geistlichen durch die Kirchenge-
meinden. Allerdings wurden die Landeskirchen erst in Folge der Weimarer Reichsverfassung zu
offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften und begriindeten seither 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse fur Pfarrer und — Gberwiegend juristische — Kirchenbeamten. Dabei korres-
pondierten die sog. »hergebrachten Grundséatze des Berufsbeamtentums«, wie etwa das gegen-
seitige Dienst- und Treueverhaltnis und die Berufung in ein Amt mit entsprechender Alimenta-
tion den Anforderungen, die die Landeskirchen an ihre Pfarrer und spater auch Pfarrerinnen
stellten. Seit dem Kirchenkampf wird auch besonders die Freiheit in der Verkiindigung und in
der Ausubung des Amtes mit dem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis in Verbindung

2 https://www.kirchenrecht-ekd.de/document/15068
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gebracht, obwohl beides zwei Grundgedanken des Beamtentums, der Loyalitatspflicht und der
hierarchischen Struktur, eigentlich widerspricht.

Die jlingsten Veroffentlichungen auf EKD-Ebene? zeigen, dass es trotz der historischen Entwick-
lung keine eindeutige theologische Begriindung fur oder gegen 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
haltnisse oder privatrechtliche Anstellungsverhaltnisse im Pfarrberuf gibt. Dabei wéaren eigent-
lich neben der allseits zu hérenden rein fiskalischen Begrindung weitere wichtige Beweggriinde
zu benennen, um von diesem bewahrten System abzuweichen. Dazu musste allerdings vor al-
lem eine Diskussion uber das Pfarrbild und den Pfarrberuf der Zukunft gefiihrt werden, die auch
die zuklnftige Rolle der Kirche und die Erwartungen, die Menschen an die Kirche, ihre Verkun-
digung und die Rolle der Pfarrerinnen und Pfarrer haben, mitin den Blick nimmt. Solche inhaltli-
chen Diskussionen werden im Rheinland und auch auf EKD-Ebene und in den anderen Gliedkir-
chen derzeit leider nur in Ansatzen geflihrt.

4.4 Diskussionen nach dem Beschluss

Durch den Synodalbeschluss hat die Ev. Kirche im Rheinland bzw. die landeskirchliche Gesetz-
geberin ihren Willen bekundet, eine Systemumstellung herbeizufuhren. Es wurden ein Len-
kungsausschuss und diverse Arbeitsgruppen zur Umsetzung des Beschlusses gebildet, in de-
nen auch die Pfarrvertretung vertreten ist. Eine breite Diskussion Uber die Systemumstellung
wird in der Landeskirche nicht gefuhrt, was vermutlich mit der sehr eindeutigen Positionierung
der Landessynode und den tatsachlich vorhandenen finanziellen Problemen zusammenhangt.

Anders verhalt es sich auf EKD-Ebene. Hier wird das Thema sowohl in der »Dienstrechtlichen
Kommission der EKD«* als auch in den Konferenzen der Finanz-, Dienstrechts- und Personal-
verantwortlichen der EKD und der Gliedkirchen intensiv diskutiert. Dabei ist die EKD in dieser
Hinsicht in ihrer Positionierung derzeit nicht eindeutig. Es sind sowohl Sympathien fir eine Sys-
temumstellung erkennbar wie auch Uberlegungen zu Einsparungen innerhalb des bestehenden
offentlich-rechtlichen Systems. Bei einer Konferenz im Juni hat der Finanzdezernent der EKD
bereits Instrumente zu Einsparungen aufgezeigt, die die Dienstgeberin Kirche unter sehr weitge-
hender Auslegung des beamtenrechtlichen Rahmens einseitig zulasten der Diensthehmenden
vornehmen konnte. Auch in den anderen Gliedkirchen der EKD ist der Meinungsbildungsprozess
keineswegs abgeschlossen, wobei durchaus von einigen Landeskirchen Interesse an einer Sys-
temumestellung signalisiert wird. Hier scheint man aber zunachst die Entwicklung im Rheinland
abwarten zu wollen.

Eine nicht zu unterschatzende Rolle in der Diskussion spielt auch die derzeitige und kunftige
Wahrnehmung der Kirche in der Offentlichkeit als Kirche auf dem Weg in eine Minderheitskir-
che. Der schon jetzt zu beobachtende Relevanzverlust von Kirche wird zunehmen — und damit
auch der Rlckgang kirchlicher Finanzkraft. Flachendeckende Prasenz von Kirche und volks-
kirchliche Strukturen werden immer schwieriger aufrechtzuerhalten sein. Durch den

3 Erichsen-Wendt, Friederike und Wischmeyer, Johannes: Offentlich und/oder privat? Theologische Grundlinien
zur Diskussion um die Anstellungsverhéaltnisse im Pfarrberuf, Mai 2025,

Download: https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/pfarrbilder_2025.pdf

dies., Seelendienst im Angestelltenverhaltnis. Zur aktuellen Diskussion tGber die Zukunft des Pfarrberufs, Frankfur-
ter Allgemeine Zeitung vom 17.05.2025

4 Christoph Hiither ist Mitglied der Dienstrechtlichen Kommission der EKD.
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zunehmenden Rickgang der Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer, einem — wenn nicht: dem —
Schlusselberufin der Kirche, wird dieser Prozess vermutlich noch beschleunigt, ohne dass jetzt
schon erkennbar ist, wie Kirche in einigen Jahrzehnten gelebt wird. Dass sie gelebt wird, liegt —
Gott sei Dank —nicht in unserer Hand, sondern ist VerheiBung des Herrn der Kirche. Und schon
jetzt gibt es — auch in unserer Landeskirche — verheiBungsvolle Ansatze und Pflanzchen der
Hoffnung in vielen Erprobungsraumen, die mit Gottvertrauen Kirche der Zukunft sein werden.

4.5 Uberlegungen und Positionen der Pfarrvertretung

In der Diskussion uber eine Systemumestellung missen auch die Chancen akzentuiert werden,
die darin liegen kénnten. Eine Argumentation, die sich allein auf das hergebrachte und durchaus
bewahrte System bezieht, kann leicht als riickwartsgewandt verstanden werden. Insbesondere
Verweise auf die sog. »Besitzstandswahrung« (die ja in den bereits und auch weiterhin beste-
henden o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen gar nicht angetastet werden soll) oder auf
die »Privilegien« des sogenannten »Beamtenstatus« (die ja tatsachlich vorhanden sind), sind in
der gegenwartigen gesellschaftspolitischen Situation nicht hilfreich. Leider hat sich der Verband
der Pfarrerinnen und Pfarrer in Deutschland e.V. als Dachverband der Pfarrvereine und Pfarr-
vertretungen sehr einseitig fiir eine Beibehaltung und héchstens eine vorsichtige Offnung des
bisherigen Systems ausgesprochen. Ahnlich argumentiert auch der Evangelische Pfarrverein im
Rheinland e.V. in einer Stellungnahme. Als Pfarrvertretung haben wir den Eindruck, dass damit
die Zeichen der Zeit verkannt werden.

Eine Systemumstellung wiirde einige der von der Pfarrvertretung regelmaBig beklagten Be-
schwernisse des bisherigen offentlich-rechtlichen Pfarrdienstes beseitigen. Es muissten kiinftig
arbeitsrechtliche Standards fur Wochenarbeitszeiten, Erreichbarkeitspflichten und Bereit-
schaftsdienste gelten. Regelungen zur Dienstwohnungs- und Residenzpflicht kdnnen in der der-
zeitigen Form keinen Bestand mehr haben, sondern muissen durch arbeitsrechtliche bzw. ar-
beitsvertragliche Regelungen ersetzt werden. AuBerdem konnen Regelungen wie Abberufung,
Versetzung und Wartestand nach 88 79 und 80 PfDG.EKD oder auch das gesamte Disziplinar-
recht nicht mehr angewendet werden. Auch andere Konfliktkonstellationen, in denen wir als
Pfarrvertretung Kolleginnen und Kollegen derzeit begleiten, wirde es bei Geltung des staatli-
chen bzw. eines davon abgeleiteten kirchlichen Arbeitsrechtes, das staatlicher arbeitsrechtli-
cher Uberpriifung standhalten muss, nicht geben.

Fur die weitere Diskussion ist nun zunachst zu vermuten, dass die Kirchenleitung auch in privat-
rechtlichen Anstellungsverhaltnissen moglichst viele Elemente des bisher 6ffentlich-rechtlich
geordneten Pfarrdienstes aufrecht erhalten will. Hier wird die Pfarrvertretung sehr aufmerksam
sein.

Die Arbeitsrechtsregelung selbst kann nach einem Systemwechsel nicht mehr einfach durch
landeskirchliche bzw. EKD-Gesetzgebung auf der Grundlage gesetzgeberischen Handelns der
Synode geschehen, sondern nur unter Anwendung des sog. »Dritten Wegs« durch die »Arbeits-
rechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe« (ARK) oder aber, wenn die EKD sich dazu
entschlieBt, durch eine Arbeitsrechtliche Kommission fur den Pfarrberuf auf EKD-Ebene. In je-
dem Fall fihrt eine Systemumstellung dazu, dass die Landeskirche keinen direkten Einfluss
mehr auf die Arbeitsrechtsregelung der Pfarrpersonen hat, sondern diese in einer Arbeitsrecht-
lichen Kommission auszuhandeln ist. Hier muss die Pfarrvertretung — die kiinftig dann
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vermutlich in eine Rolle als Tarifpartner hineinwachsen muss — sehr aufmerksam sein, denn es
eroffnen sich dadurch auch Verhandlungsspielraume fur die Ausgestaltung eines kirchlichen
Arbeitsrechts, das die besonderen Anforderungen des Pfarrberufs ebenso wie die berechtigten
Forderungen der Pfarrvertretung bertcksichtigt, ohne dabei die Freiheit des Berufes und die
Freiheit der Verklndigung in ihrer Bindung an Bekenntnis und Ordination einzuschranken.

Dabei wird wichtig sein, dass die Anstellungsverhaltnisse wie auch bisher bei 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnissen auf der Ebene und in der rechtlichen Verantwortung der Landeskir-
che liegen, damit die Pfarrerinnen und Pfarrer in Konflikten mit Kirchengemeinden geschutzt
sind. Bei den schon jetzt vorhandenen Pfarrerinnen und Pfarrern im Angestelltenverhaltnis ist
das so; die Pfarrvertretung geht davon aus, dass sich hier nichts andert.

Ein wesentlicher Aspekt der Systemumstellung sind Gehalts- und Versorgungsfragen, zumal
das Ansinnen einer Umstellung seitens der Landeskirche Uberwiegend fiskalisch begrindet
wird und, je nach verwendeter Modellierung und der daftir herangezogenen Parameter, erhebli-
che Einsparungen beim Pfarrpersonal erzielt werden sollen. Aus Sicht der Pfarrpersonen be-
steht daher die Sorge, dass die Systemumstellung mit erheblichen Gehalts- und vor allem Ver-
sorgungseinbuBen flir klinftige Pfarrgenerationen einhergehen wird. Das betrifft auch die soziale
Absicherung, denn flr Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder Arbeitsunfahigkeit und erforderli-
chenfalls Friihrente gelten dann die staatlichen arbeitsrechtlichen Regelungen im Angestellten-
bereich, was eine erhebliche Verschlechterung im Vergleich zu den 6ffentlich-rechtlichen Re-
gelungen bedeutet.

Daher wird eine gewisse Kompensation erforderlich sein, zumal ein wahrend der Parallelexis-
tenz zweier Systeme uber Jahrzehnte deutlich auseinanderdriftendes Gehalts- und Versor-
gungsniveau gravierende Auswirkungen auf die Nachwuchsgewinnung flir den Pfarrberuf haben
kénnte und daher nicht akzeptabelist. Ein Wegfall der 6ffentlich-rechtlichen Alimentation muss
also zumindest insoweit ausgeglichen werden, dass private Vorsorge moglich ist.

Zugleich mussen in der Diskussion uber die Systemumstellung auch die Interessen der jungen
Kolleginnen und Kollegen und der Studierenden gehort werden, die dem o6ffentlich-rechtlichen
Status des Pfarrdienstes, auch aus gesellschaftstheoretischen und -politischen Erwagungen,
kritisch gegenuber stehen und ihn in Frage stellen. Generell halten wir als Pfarrvertretung in der
Ev. Kirche im Rheinland in den weiteren Gesprachen, vor allem, wenn sie 6ffentlich gefuhrt wer-
den, ein Beharren auf tradierten Besitzstanden oder Privilegien fur schadlich.

Letztlich ist es unserer Ansicht nach Aufgabe der Pfarrvertretung, die Veranderungsprozesse
aktiv zu begleiten und sich ihnen nicht zu verschlieBen. Wir werden sie nicht aufhalten kénnen.
Aber die Pfarrvertretung wird die entstehenden Spielrdume im Blick auf die Entwicklung eines
Arbeitsrechts fur Pfarrerinnen und Pfarrer, guter Arbeitsbedingungen und eines angemessenen
Vergltungssystems nutzen, damit der Pfarrberuf auch in der Zukunft unserer Kirche ein attrak-
tiver Beruf bleibt, flir den sich junge Menschen mit Blick auf die damit verbundenen Entfaltungs-
moglichkeiten mit Freude und Engagement entscheiden.

Waldalgesheim, 1. November 2025 | Pfarrer Christoph Hiither | stv. Vorsitzender
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5. Disziplinarverfahren

Fast am Ende kommt noch kurz ein Thema zur Sprache, das uns gluicklicherweise nicht schwer-
punktmaBig beschaftigt, aber trotzdem der Beachtung bedarf.

Im Jahresbericht 2022 hatte ich dariiber berichtet, dass die Pfarrvertretung dringend eine Ande-
rung im Ablauf der Disziplinarverfahren anmahnt. Wir sahen die unterschiedlichen Rollen, die
im Laufe eines solchen Verfahrens in Ermittlung, Feststellung und Sanktionierung ausgeubt
werden mussen, nicht ausreichend voneinander getrennt.

Unser Bemihen hat nun, nachdem wirimmer mal wieder die offenen Fragen angesprochen hat-
ten, zum Erfolg geflihrt. Die Ermittlungen in Disziplinarverfahren sollen kinftig durch Staatsan-
walte des Landes Nordrhein-Westfalen erfolgen. Hierzu wurde eine entsprechende Vereinba-
rung mit der Generalstaatsanwaltschaft in Disseldorf abgeschlossen. Ziel ist es, die Personal-
abteilung zu entlasten, vor Interessenskonflikten zu schiitzen und daflir zu sorgen, dass von ei-
ner unabhangigen Stelle grundlegende rechtsstaatliche Standards eingehalten werden. Es wur-
den bereits erste Honorarvertrage mit Staatsanwalten vereinbart. Das weitere Verfahren und
die Prozessstruktur missen sich erst noch etablieren.

Die Frage des Konfessionserfordernis der Rechtsbeistande muss weiterhin auf EKD-Ebene ge-
klart werden. Hier hatte die Pfarrvertretung immer wieder bemangelt, dass die freie Auswahl
eines Rechtsbeistands durch die Vorgabe der evangelischen Kirchenzugehorigkeit nicht tole-
rierbar eingeschrankt wird. Diese Einschatzung wird von der Leitungsebene in unserer Landes-
kirche geteilt und eine entsprechende Anderung angestrebt.

6. Am Ende

Zum gern gelibten Abschiedsritual der vergangenen Wochen gehort auch, all den Menschen zu
danken, die mich in meiner Arbeit begleitet und unterstitzt haben. Beim Dank bin ich immer von
der Sorge getrieben, dass ich jemand nicht nenne, der sich dann Gbersehen flihlt. Ich stelle mich
der Herausforderung!

Zunachst danke ich dem Team der Pfarrvertretung, das in wechselnder Besetzung gemeinsam
mit mir auf dem Weg gewesen ist. Von Anfang an waren Martina Biebersdorf und Christoph
Huther dabei — und sie stehen nochmals als Kandidatin und Kandidat fuir eine weitere Wahlpe-
riode zur Verfligung.

Tanja Bodewig kam 2013 dazu, Margitta Kruppa 2017. 2021 wurde Dirk Vanhauer gewahlt und
zuletzt Wiebke Reinhold, die 2024 nachgewahlt wurde. Neben mir scheiden in diesem Jahr nun
auch Margitta Kruppa und Dirk Vanhauer aus der Pfarrvertretung aus, bleiben aber anders als
ich noch eine gewisse Zeit in ihren jeweiligen Dienstverhaltnissen aktiv. Auch Tanja Bodewig
und Wiebke Reinhold kandidieren im Konvent wieder fur die Pfarrvertretung.

Euch allen danke ich herzlich fir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit und fur alle Un-
terstlutzung. Besonders danke ich Christoph Huther, der seit 2013 als Stellvertreter an meiner
Seite war. Wir hatten ein sehr gutes und vertrauensvolles Verhaltnis zueinander. Wir konnten
uns gut mit unserem jeweiligen Arbeitsstil ergdnzen, und auch die inhaltlichen Positionen haben
wir gemeinsam entwickelt und dann auch mit dem gesamten Team vertreten. Das Geheimnis
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unserer erfolgreichen AuBenwirkung — ich habe schon 6fter darauf hingewiesen - liegt vermut-
lich darin, dass wir immer bemiuiht waren, Kontroversen, wenn es sie denn gab, nichtin der Of-
fentlichkeit auszutragen. Fir diese Solidaritat und Kollegialitat danke ich allen sehr herzlich, be-
sonders aber dir, lieber Christoph. Denen, die durch Wahl weiterhin im Amt verbleiben und de-
nen, die neu hinzukommen, wunsche ich einen ebenso guten Zusammenhalt, viel Erfolg und
Gottes Segen.

Ich danke allen Kolleg*innen, die sich mit vielfaltigen Anfragen vertrauensvoll an die Pfarrvertre-
tung gewandt haben. Oft waren es Anliegen, die sich durch die Weitergabe von Informationen
schnellund komplikationslos erledigen lieBen. Sehr oft waren es aber ausgesprochen komplexe
Problemlagen, die einer langeren Begleitung und einer ausfliihrlichen Beratung bedurften. Von
den Belastungsmomenten, die dabei in den Blick gerieten, war schon die Rede. Mich hat es viel-
fach tief berlhrt, wie einsam sich manche*r Kolleg*in in einer Konfliktsituation geftihlt hat. Nicht
nur das Presbyterium als unerbittlicher Gegner, auch manche*r Kolleg*in erwies sich in Begeg-
nung und Austausch als echte Herausforderung. Von daher habe ich mich in vielen Gesprachen
auch immer in der Rolle des Seelsorgenden wiedergefunden. Ich bin froh und dankbar, dass ich
auch auf diese Weise vielen Kolleg*innen zur Seite stehen konnte.

Ebenso mochte ich in diesem Zusammenhang allen danken, die ich im Rahmen meiner Bera-
tungsfunktion in ihrer kreiskirchlichen Leitungsfunktion als ebenso seelsorglich und unterstit-
zend wahrgenommen habe. Ich danke fur alle vertrauensvollen Begegnungen und Gesprache,
die wir ganz Uberwiegend gemeinsam so gestalten konnten, dass sich flr die betroffenen Kol-
leg*innen ein gangbarer Weg in die berufliche Zukunft er6ffnete.

Einen groBen Dank richte ich in umfassender Weise auch an alle, mit denen ich auf landeskirch-
licher Ebene in Kontakt gekommen bin und in unterschiedlicher Intensitatim Laufe der Zeitauch
zusammengearbeitet habe.

An erster Stelle ist hier Frau Landeskirchenratin Doring zu nennen, die in Personalangelegenhei-
ten und sonstigen dienstrechtlichen Fragen immer unsere erste Ansprechpartnerin war. Je lan-
ger wir in Kontakt miteinander waren, desto vertrauensvoller wurde die Zusammenarbeit und
der damit verbundene Austausch. Freundlichkeit, Ehrlichkeit, gegenseitige Unterstlitzung, Ver-
traulichkeit und Verlasslichkeit waren wesentliche Bestandteile unserer jahrelangen Zusam-
menarbeit. In unzahligen Personalangelegenheiten habe ich Kolleg*innen empfohlen, das ver-
trauensvolle Gesprach mit Frau Doring zu suchen —immer verbunden mit der Gewissheit, dass
die Betroffenen dort auf eine aufmerksame, l6sungsorientierte Zuhorerin treffen wiirden. Daher
danke ich Frau Doring ganz besonders fiir diese wertvolle Zusammenarbeit — in der festen Zu-
versicht, dass die Pfarrvertretung auch in der Zukunft darauf setzen kann.

Frau Vizeprases Menn hat erst im Mai diesen Jahres ihr Amt als Leiterin der Personalabteilung
von ihrem Vorganger, Herrn Vizeprases Pistorius Ubernommen. Leider gab es zeitlich bedingt
bisher nur wenige personliche Begegnungen. Ich habe aber von Anfang an wahrgenommen,
dass Frau Menn den Anliegen der Pfarrvertretung sehr aufgeschlossen gegenlibersteht und
Wert darauf legt, in Fragen, die den Pfarrdienst betreffen, zu héren, welche Position die Pfarr-
vertretung vertritt.
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Die erste Generation der Pfarrvertretungsmitglieder kann sich daran erinnern, dass die Anfange
unserer Arbeit und die ersten personlichen Begegnungen mit der landeskirchlichen Leitungs-
ebene damals von dort mit groBer Zuriickhaltung, mit Skepsis und vielleicht sogar Misstrauen
begleitet wurden. Wie schon ist es fur mich am Ende meines Dienstes fur uns alle feststellen zu
kénnen, dass nach holperigen Anfangen dann doch sehr bald ein vertrauensvolles Miteinander
entstanden ist, in dem wir als Pfarrvertretung die Entwicklungen und Vorhaben der Landeskir-
che kritisch-konstruktiv begleiten. So machen wir gemeinsam wertvolle neue Erfahrungen. Ich
bin fest davon Uberzeugt, dass Frau Menn am gemeinsam eingeschlagenen Kurs festhalten
wird.

Danken mochte ich auch Herrn Oberkirchenrechtsdirektor Dr. Klostermann, mit dem es viele
Begegnungen und Gesprache in dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen gab, gerade auch im
Vorfeld landessynodaler Entscheidungen. Auch hier entwickelte sich aus meiner Sicht im Ver-
lauf der Zeit eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung, in der uns das gemeinsame Bestreben ver-
band, jeweils eine rechtssichere und in alle Richtungen kommunizierbare Regelung zu finden,
die auch die Interessen der Dienstnehmer*innen achtet.

Danken mochte ich auch Herrn Prases Dr. Latzel und Herrn Vizeprasident Dr. Weusmann, mit
denen wir jahrlich zu einem breitangelegten Austausch zusammengetroffen sind — in ebenso
freundlicher und aufgeschlossener Atmosphare. Herr Dr. Latzel hat auf diese Weise das Format
Ubernommen, das wir seinerzeit schon mit Herrn Prases Rekowski und Herrn Vizeprases Pisto-
rius entwickelt hatten.

Herzlich danken mochte ich auch Frau von der Heidt, die als Teamleiterin in der Personalabtei-
lung unsere Ansprechpartnerin fir alle Verwaltungsangelegenheiten der Pfarrvertretung war.
Frau von der Heidt stand uns immer mit Rat und Tat zur Seite und sorgte dafir, dass unsere
Anliegen zeitnah erledigt und abgearbeitet wurden. AuBerdem hat sie absolut zuverlassig un-
zahlige Protokolle unserer gemeinsamen Besprechungen mit der jeweiligen Leitung der Perso-
nalabteilung erstellt.

Und dann danke ich—ohne Namen zu nennen —allen in der Verwaltung unseres Landeskirchen-
amtes, mit denen ich im Laufe der Zeit in Kontakt war. Auch hier danke ich fur alle freundlichen
und hilfsbereiten Gesprache und die damit verbundene Bereitschaft, offen auf unsere Anliegen
Zu reagieren.

Allen, die an den unterschiedlichen Positionen weiterhin Verantwortung fir die Zukunft unserer
Kirche tragen, auch in der Pfarrvertretung, wiinsche ich alles Gute, viel Kraft und Fantasie fur die
Suche nach kreativen Losungsansatzen — vor allem aber Gottes Segen und Geleit auf allen We-

gen, die sich vor uns auftun.

Ganz zum Schluss danke ich nun auch allen, die Zeit und Geduld aufgebracht haben, um dem
Berichtim Vortrag bzw. bei der Lektilre bis zum Schlusspunkt an dieser Stelle zu folgen.

Bonn, 5. November 2025 | Pfarrer Peter Stursberg | Vorsitzender bis zum 31. Oktober 2025
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